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An alle Erziehungsberechtigten der Schiiler und Schiilerinnen des 9. Jahrgangs im
Schuljahr 2023/2024

BETRIEBSPRAKTIKUM

Sehr geehrte Eltern, liebe Erziehungsberechtigte,

unsere Schule fiihrt in der Zeit vom 22. Januar 2024 bis 26. Januar 2024 fiir die Schiiler und Schiile-

rinnen des 9. Jahrgangs ein Betriebspraktikum durch, mit dem Schwerpunkt der beruflichen Orien-
tierung.

Zur organisatorischen Abwicklung des Betriebspraktikums méchten wir lhnen einige wichtige Infor-
mationen geben:

1

Ziele des Betriebspraktikums

Die Zielsetzung des Betriebspraktikums ergibt sich aus dem Erziehungs- und Bildungsauftrag der
allgemeinbildenden Schule. Es soll die Schilerin/den Schiler zur Wirtschafts- und Arbeitswelt
hinfuhren, Erfahrungen vor Ort erweitern und sie/ihn bei ihrer/seiner Berufswahl unterstiitzen.
Es dient der Uberpriifung und Ergénzung der im Unterricht und bei Betriebserkundungen er-
worbenen Kenntnisse und Einsichten. Durch eigenes Arbeiten und Mitarbeiten, Erleben und ge-
Zieltes Beobachten sowie durch Aufnahme dargebotener Informationen soll die Schiilerin/der
Schiiler zum ersten Mal erfahren, was es heiRt, beruflich tétig zu sein.

Sie/er soll am Arbeitsplatz Anforderungen einzelner Berufe im Rahmen des betreffenden Be-
rufsfeldes kennen lernen und ihre/seine Vorstellungen und Voraussetzungen hinsichtlich der
eigenen Berufswahl an der Wirklichkeit iberpriifen. Die dabei gewonnenen Ergebnisse und Er-
fahrungen sollen auch den Mitschiiler(n)/innen mitgeteilt werden und dadurch der gesamten
Klassengemeinschaft dienen. Das Betriebspraktikum stellt weder eine berufliche Eignungsfest-
stellung dar, noch dient es der Stellenvermittlung; der Abschluss eines Ausbildungsvertrages
wahrend des Betriebspraktikums ist jedoch nicht ausgeschlossen.

Zur grundlichen Nachbereitung dieser Pflicht-Praktikumswoche missen alle Schiilerinnen und
Schiiler der 9. Klassen einen Praktikumsbericht anfertigen. Die nétigen Unterlagen hierfir er-
hélt Ihr Kind rechtzeitig vor Beginn des Praktikums von unserer Schule. Zu bearbeiten sind u. a.
folgende Themen: Fragen zum Betrieb und zur Ausbildung, Erstellung einer normgerechten Be-
werbung. Die komplette Berichtsmappe wird in den Fiachern Wirtschafts-und Rechtslehre bzw.
Betriebswirtschaftslehre (Wahlpflichtfach Il a) und Informationstechnologie benotet. Eine un-

entschuldigt verspatete Abgabe dieses Praktikumsnachweises muss mit der Note sechs bewer-
tet werden.



2 Teilnahmepflicht

Die Teilnahme am Betriebspraktikum ist verpflichtend. Beginnen Sie daher friihzeitig mit der
Suche nach einem geeigneten Praktikumsplatz. Im Falle einer Erkrankung muss lhre Tochter/lhr
Sohn nicht nur beim Praktikumsbetrieb Bescheid geben, sondern auch an unserer Schule krank-
gemeldet werden. Bei mehr als drei Tagen ist die Vorlage eines arztlichen Attestes notwendig.

Sollten jedoch durch das Verhalten einer Schilerin/eines Schiilers Sicherheit und Ordnung wah-
rend des Praktikums gefdhrdet sein, sieht sich die Schule veranlasst, diese Schiilerin/diesen
Schiiler vom Betriebspraktikum auszuschlieRen. In diesem Fall ist der Unterricht in einer ande-
ren Klasse der Schule zu besuchen.

3 Versicherungsschutz

Fir die Schiilerinnen und Schiiler der Schulen der Erzdiozese Miinchen und Freising
besteht wahrend der Teilnahme an Schul-Praktika Versicherungsschutz im Rahmen des
Haftpflicht-Sammelversicherungsvertrages der Erzdiozese Miinchen und Freising.

4 Arztliche Untersuchung — Gesundheitszeugnis

Eine drztliche Untersuchung jeder Schiilerin/jedes Schiilers vor Beginn des Betriebspraktikums
ist nicht notwendig. Sofern Schiilerinnen oder Schiiler jedoch ihr Praktikum in Betrieben ableis-
ten wollen, wo sie direkten Kontakt zu offenen Lebensmitteln haben (z.B. in Bickereien, Metz-
gereien, Kiichen, Restaurants, Kindergarten, Krankenhausern, Alten- und Pflegeheimen u. &.),
mussen sie sich einer drztlichen Untersuchung beim Staatlichen/Stadtischen Gesundheitsamt
unterziehen. Lassen Sie diese Untersuchung bitte rechtzeitig durchfiihren, damit das Gesund-
heitszeugnis bei Beginn des Praktikums dem Betrieb vorgelegt werden kann. Da die Auswertung

der Untersuchung zwei Wochen dauern kann, empfiehlt es sich, die Untersuchung friihzeitig
durchfiihren zu lassen.

Mit freundlichen GruRen

<" Anita Aumiiller-Menz, RSDin i. K.
Schulleitung
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Sehr geehrte Damen und Herren,

die berufliche Orientierung gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Schule in der Vorbereitung jun-
ger Menschen auf die Berufs-, Arbeits- und Wirtschaftswelt. Wenn junge Menschen im Arbeitsleben
den Platz finden, an dem sie lhre Fahigkeiten und Begabungen einsetzen kdonnen, dann hat dies di-

rekte Auswirkungen auf Berufszufriedenheit, hohe Leistungsbereitschaft und optimale Arbeitsproduk-
tivitat.

Wir sind bemiht, unseren Schiilerinnen und Schiilern eine méglichst groRe Lebensnihe im Rahmen
der schulischen Ausbildung zu vermitteln und bieten deshalb den Absolventen der 9. Jahrgangsstufe
die Moglichkeit, wahrend der Schulzeit ein einwdchiges Praktikum zu absolvieren.

Sie wirden die Theresia-Gerhardinger-Realschule sehr unterstiitzen, wenn |hre Firma/lhre Institution
einer/einem Jugendlichen unserer Schule in der Woche vom

22. Januar 2024 bis 26. Januar 2024

ein Betriebspraktikum in einem Stundenumfang von mindestens 30 Stunden erméglichen kénnte. Das
Betriebspraktikum ist eine schulische MaRnahme; deshalb gilt der Versicherungsschutz entsprechend,
d. h., es besteht Unfallversicherungsschutz aufgrund des Sozialgesetzbuch VI, nicht jedoch Haftpflicht-
versicherungsschutz. Das Erzbischofliche Ordinariat Miinchen und Freising schlieRt jedoch aus diesem
Grund fur die Dauer des Betriebspraktikums eine Haftpflichtversicherung fiir lhr Kind ab.

Bitte fullen Sie, wenn Sie in der angegenen Zeit einen Praktikanten aufnehmen kénnen, beiliegende
Rickantwort aus und senden Sie diese per Post oder per FAX an unsere Schule zuriick.

Vielen Dank im Voraus fiir lhre Unterstiitzung.

Freundliche GriiRe

e s

Anita Aumiller-Menz, RSDin i. K.
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Riickantwort — Betriebspraktikum wihrend der Schulzeit
Wir unterstiitzen Thre Unterrichtsarbeit und Thre Bemiithungen um eine moglichst grof3e
Lebensnéhe des Schulunterrichts und nehmen

die Schiilerin/den Schiiler Klasse
fiir die Dauer des Betriebspraktikums (22.01.2024 — 26.01.2024) in unser Unternehmen auf.

Wir werden zu Beginn des Praktikums auf die Unfallverhiitungsvorschriften hinweisen und
fur die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften und Jugendarbeitsschutzbestimmungen sorgen.

Firma:

Stralle:

Ort:

Telefon:
Ansprechpartner:
Berufszweig:
Arbeitstage/Woche: Tage
Arbeitszeit/Tag: Stunden
Mittagspause: von: bis:

Unterschrift — Betreuer Firmenstempel

Bitte an die Schule per Post/Fax/E-Mail schicken. Vielen Dank.



