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KONZEPT ZUR PRAVENTION

Jugendliche sehen sich in unserer Gesellschaft verschiedenen
Gefahren, wie Suchtverhalten, Drogenkonsum und Gewalt,
ausgesetzt. Die Aufgabe der Praventionsarbeit an der Theresia
Gerhardinger Realschule ist es, unsere Schilerinnen und Schiler
Uber diese Gefahren aufzukléaren und sie bei Problemen zu
unterstitzen. Wir mdchten ihnen Orientierung, Sicherheit und
Hilfestellung geben, damit sie lernen sich an christlichen Werten zu
orientieren und eigenverantwortlich den Herausforderungen unserer
Gesellschaft zu stellen. Bei uns stehen die Fdérderung von
Kompetenzen und Pravention im Vordergrund.

Um die Ziele unserer Schule zu erreichen, ist eine enge
Zusammenarbeit zwischen Lehrer-, Eltern- und Schilerschaft
unerldsslich. Dadurch soll ein Ort geschaffen werden, an dem sich
alle wohl fihlen und die Persénlichkeitsentfaltung geférdert wird.

1. Konzept zur Gewaltpriavention

Alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Theresia Gerhardinger
Realschule legen groBen Wert auf einen respektvollen und
freundlichen Umgang miteinander und erwarten dies auch von
den Schulerinnen und Schilern.

In den Hausaufgabenplanern finden unsere Schilerinnen und Schiiler
die Hausordnung vor, die Uber die Regeln an unserer Schule
aufklart. Zudem verfugt die Schule Uber ein engmaschiges
Aufsichtssystem.

Zu Beginn des Schuljahres werden durch die Klassenleitungen in der
5. Jahrgangsstufe grundlegende Verhaltensweisen im Umgang
miteinander thematisiert und eingelibt. Um ihnen die Integration in
die neue Umgebung und Schulalltag zu erleichtern, werden die
Schulanfénger von Tutorinnen und Tutoren begleitet. Die Stunde
.Zeit flr uns“ (Zfu) bietet darlber hinaus, in regelmaBigen
Abstdnden, die Mdéglichkeit flir Gespréache innerhalb der Klassen.
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Es besteht eine enge Zusammenarbeit zwischen Klassenleitungen
und  Fachlehrkraften, um  gemeinsame Regelungen und
Konsequenzen bei Fehlverhalten umsetzen zu kénnen. Wo es sinnvoll
erscheint, existieren gemeinsame Absprachen. Wir pflegen eine
intensive, wertschatzende Zusammenarbeit mit den Eltern bzw.
Erziehungsberechtigten, damit in Konfliktsituationen gemeinsame
Wege gesucht und eventuell Hilfe von auBen in Anspruch genommen
werden kann. Eine enge Zusammenarbeit mit externen Stellen ist ein
wichtiger  Bestandteil unserer Praventionsarbeit (Fachtage,
Workshops, usw.). Strafbare Handlungen werden der Polizei
gemeldet, gemeinsam besprochen und gegebenenfalls zur Anzeige
gebracht.

Das Schulgebaude ist durch eine moderne SchlieBanlage
gesichert. Die duBeren Tlren werden nach dem Beginn des
Unterrichts zugesperrt. Unsere Schilerinnen und Schiler werden
regelmaBig dartber informiert, dass sie niemandem eine Eingangstir
offnen ddrfen. Wer das Haus betreten will, muss eine Klingel
betdtigen. Die Sekretarinnen koénnen Uber eine Kamera die
betreffende Person sehen und Uber eine Sprechanlage Kontakt
aufnehmen. Schulfremde Personen innerhalb des Gebdudes werden
angesprochen.

Im Lehrerzimmer, Direktorat und Sekretariat liegen Ordner mit
Verhaltensregeln und Kontaktadressen fiir den Notfall bereit.
Probelibungen werden durchgefthrt. Ein Krisenteam kiimmert sich
bei Bedarf um die Mitglieder unserer Schulfamilie.

Das  Wahlfach Schulsanitatsdienst bereitet  freiwillige
Schulerinnen und Schiler auf schnelle Hilfe im Ernstfall vor.

1.1 Privention sexualisierter Gewalt - ein Uberblick

~Pravention von sexuellem Missbrauch ist integraler Bestandteil der
kirchlichen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Als Grundprinzip
pdadagogischen Handelns tragt Pravention dazu bei, dass Kinder und
Jugendliche in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen, glaubens-
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und gemeinschaftsfahigen Persodnlichkeiten gestarkt werden." (aus der
Rahmenordnung der Deutschen Bischofskonferenz v. 23. Sept. 2010. S. 1).

Diese Intention wollen auch die Schulleitung, wir, das
Lehrerkollegium und alle Angestellten der Erzbischoéflichen Theresia
Gerhardinger Realschule in Weichs, in unseren Arbeitsalltag
aufnehmen und bestandig daran arbeiten, dass in unserer Schule
weiterhin ein offenes und sensibles Miteinander gegeben ist, denn
generell gilt, dass die Schule ein Ort des Lernens und der Achtung
ist.

Bevor erlautert wird, welche PraventionsmaBnahmen in unserer
Einrichtung im Einzelnen getatigt werden, mochten wir noch
allgemeine Aspekte zu dem Thema anfihren.

Von  sexualisierter Gewalt sprechen wir, wenn grobe
Grenzverletzungen im zwischenmenschlichen Bereich — und zwar dort
die Grenze zur Sexualitat — Uberschritten wurde. Hierunter ist nicht
nur der gesetzlich definierte Begriff des sexuellen Missbrauchs von
Schutzbefohlenen zu verstehen, sondern auch sexuelle Beldstigung.
Darunter werden z. B. unerwilnschte sexuelle Annaherungen oder
Anspielungen, sexistische Witze oder Kommentare verstanden.
Zwischen Lehrkraft und Schilern darf diese Grenze niemals
Uberschritten werden.

Aber wieviel Nahe darf sein und wieviel Distanz muss gewahrt
bleiben? Dies ist schwierig, da jeder eine andere Grenze zieht bzw.
wahrnimmt, diese also sehr subjektiv ist. Nimmt beispielsweise ein
recht offener Lehrer eine Schilerin in den Arm nimmt, da diese
gerade besonders traurig ist, kann von der Schilerin schon eine
Grenzverletzung wahrgenommen werden, auch wenn in diesem Fall
durchaus nicht von Gewalt gesprochen werden kann. Das Thema
Ndhe und Distanz ist also sehr sensibel zu behandeln. Hilfreich ware
es z. B. in dem geschilderten Fall, dass die Schilerin sich 6ffnet und
die Grenzverletzung anspricht, so dass der Lehrer sich in Zukunft
dementsprechend verhalten kann - Thema Offenheit. Offnet sich die
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Schiilerin nicht, der Lehrer bemerkt jedoch seine Grenzverletzung
(Sensibilitat), sollte er dies auch ansprechen und bestenfalls einen
Kollegen oder eine Kollegin zum klarenden Gesprach dazu bitten.

Die Problematik besteht hier in der Grenzwahrung des Gegenibers
und Distanzhaltung zu diesem einerseits, Zuwendung und
Aufmerksamkeit in bestimmten Situationen andererseits. Die
Professoren Minder und Kavemann sagen in ihrem Leitfaden ganz
treffend: , Gewlinscht sind nicht distanzierte Burokraten, sondern
engagierte, verantwortliche Lehrkrafte." (aus: ,Sexuelle Ubergriffe in
der Schule - Leitfaden flr Schulleitungen ..., PETZE Institut, Sept.
2010, S. 7)

Fur unsere Vorgehensweise ist hieraus zu folgern, dass wir als
PraventionsmaBnahme schon bei dem Thema Ndhe und Distanz
ansetzen und hier sowohl die Schiler als auch die Lehrkrafte schulen
wollen, z. B. Nein sagen lernen, Koérperwahrnehmung schulen,
Selbstbewusstsein starken etc.

Der Aspekt der Offenheit wird in unserer Schule schon seit Jahren
gelebt, da nicht nur die Institutionen wie z. B. Beratungs- und
Verbindungslehrer eingerichtet sind, sondern die Lehrkrafte und auch
das Rektorat sich flir die Schiler in problematischen Situationen viel
Zeit nehmen. Offenheit verstehen wir aber auch im wahren Sinne des
Nichtverschweigens und des Ansprechens.

Sollte es trotz unserer vielen PraventionsmaBnahmen und
Verhaltenskodizes, die wir im Einzelnen im weiteren Verlauf des
Konzeptes noch eingehender vorstellen werden, nicht greifen, und
ein Fall von sexualisierter Gewalt wird an unserer Schule begangen,
handeln wir allein_im Sinne der Opfer, denn ,Die Schuld beim
Missbrauch von Kindern und Jugendlichen und die Verantwortung fiir
sexuelle Ubergriffe liegt allein beim Tater. Als Erwachsener hat er
ein Vertrauens- und Abhadngigkeitsverhaltnis ausgenutzt.“ (Der
Internetseite ,hilfe-missbrauch.de/bistum-trier® entnommen).




1.2 Verhaltenskodex an unserer Schule

Alle Lehrkrafte und weitere Angestellte unserer Schule verpflichten

sich

im Rahmen der PraventionsmaBnahmen zu folgenden

Verhaltensregeln unseren Schlern gegentber:

a)

b)

d)

Einzelgesprache, die zwischen Lehrkraft und Schiler
stattfinden - im besonderen Fall zwischen Lehrer und Schilerin
- sollten moéglichst nicht in einem geschlossenen Raum
stattfinden (Idee: zentrales Zimmer, falls mdglich offene Tur).
Schilerinnen und Schiler missen das Geflihl erhalten, sich in
einer sicheren Situation zu befinden. Falls mdoglich, ist es
sinnvoll einen Kollegen oder eine Kollegin zu dem Gesprach
dazu zu bitten (nach Einverstandniserklarung des Schilers)
bzw. diesen Uber das stattfindende Gesprach zu informieren.

Problematische Gesprache sollten auf keinen Fall auf dem Flur
bzw. in  Anwesenheit anderer Schuler stattfinden.

Nacharbeiten und auch Nachschriften finden schon seit einiger

Zeit im Pool statt, d. h. mehrere Schiler befinden sich mit der
Lehrkraft in einem Raum in der daflur vorgesehenen Zeit.

Sportunterricht findet an unserer Schule schon seit Jahren nach
Geschlechtern getrennt statt, d. h. Schilerinnen werden von
weiblichen Sportlehrkraften und Schiler von mannlichen
Sportlehrkraften unterrichtet. Hierauf wird auch im GGT
unserer Schule geachtet.

Bei Klassenfahrten wird versucht, die beiden Begleitpersonen
durch eine weibliche und eine mannliche Lehrkraft zu besetzen.

Bei der Kleiderordnung werden die Lehrkrafte angehalten, sich
als Vorbilder den Schilerinnen und Schilern gegeniber zu
prasentieren und sie auch auf deren eventuell nicht
angemessene Bekleidung hinzuweisen. In jedem
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Klassenzimmer hangen hierzu Infoblatter, auf die die Lehrkraft
notfalls nur zeigen muss (ohne verbalen Hinweis).

1.3 Vorgehen bei Verdacht eines Falles von
sexualisierter Gewalt

Wenn eine Lehrkraft Kenntnis von einem Fall sexualisierter Gewalt,
welche sich an unserer Schule durch eine Lehrkraft oder einen
Angestellten zugetragen hat, erfahrt, kann der-/diejenige eine der
Praventionsbeauftragten um Hilfe bitten, es muss aber in jedem
Falle unverziiglich der Schulleitung berichtet werden. Das
weitere Vorgehen wird anschlieBend mit der Schulleitung besprochen.

1.4 Welche PraventionsmaBnahmen fiihrt unsere Schule
im Einzelnen durch?

Im Allgemeinen hat die Schule
a) ein Konzept zur Pravention sexualisierter Gewalt erstellt und
ein Praventionsteam ernannt,
b) sich selbst Verhaltenskodizes auferlegt,
c) ein Umfeld der Offenheit und Gesprachsbereitschaft
geschaffen.

Im Speziellen fuhrt die Schule folgende Aktionen durch:

a) Zeit-fur-uns-Stunden, die den Schilern Raum fir ihre
Belange, Sorgen etc. geben,

b) Ernennung und Schulung von Tutoren und Digitalen Helden

¢) Organisation von verschiedenen Vortragen pro Klassenstufe,
welche zu den Themen AIDS, Magersucht, Verhlitung etc. von
professionellen Referenten gehalten werden (MFM,
Gesundheitsamt)

d) Einladung zu einem Elternabend zum Thema , Gewalt im
Internet" und Praventionsveranstaltung flir Schiler
(Digitaltraining)

e) Gelegenheit zur Beichte bzw. zum Beichtgesprach

f) Moglichkeit zu persodnlichen Gesprachen wahrend den
Besinnungstagen (in Benediktbeuren)



g) ein Ordner mit einer Vielzahl an Materialien (in Form
von Filmen, Biichern, Broschiiren uvm.) iiber das
betreffende Thema befindet sich im ersten Stock.

1.5 Regeln zur Selbstbestimmung

Die folgenden Regeln zur Selbstbestimmung kdnnen Schiler und
Schilerinnen dabei unterstitzen, beginnende Grenzverletzungen
frihzeitig wahrzunehmen, der inneren Stimme zu vertrauen und
schneller Mdglichkeiten des Schutzes zu ergreifen.

> Stelle deinen Schutz und deine Sicherheit an die erste Stelle,
wenn jemand deine Geflihle und deinen Kdrper nicht achten
oder verletzten will.

> Dein Korper gehort dir! Du bestimmst, wer ihm nahekommen
und anfassen darf!

> Wenn dich jemand bedrangt und unangenehm beruhrt,
Uberlege nicht, was diese Person von dir will. Uberlege, was
du willst!

» Vertraue deinem Gefluhl! Wenn sich Berlihrungen
unangenehm und komisch anfliihlen und du Angst und
Unsicherheit splrst, dann traue diesem Geflhl.

» Du darfst Nein sagen, unfreundlich sein, weglaufen,
herumschreien. Alles ist erlaubt.

» Wenn du Nein sagst, dann meine auch Nein! Lache nicht,
wenn du innerlich voll Arger und Angst bis. Zeige, was du
fUhlst und willst. Sprich mit deinen Freundinnen und
Freunden, deiner Lehrerin oder deinem Lehrer, denen du
vertraust, dariiber. Uberlege, wer dir helfen kann. Du kannst
dich auch an eine Beratungsstelle wenden.



> Du kannst unter der Rufnummer 0800 116111 (Nummer
gegen Kummer) kostenlos und anonym mit einer Beraterin
oder einem Berater sprechen. Die Telefone sind von montags
bis freitags von 14 bis 20 Uhr besetzt.

» Weitere Internetadressen und Ansprechpartner findest du auf
der Homepage der Schule.

Adressen/Beratungsstellen flur Notfélle

(hausintern):

Frau Aumdller-Menz (Schulleiterin) 08136 9302-20
Herr Markl (Konrektor) 08136 9302-22
Herr Egg (Konrektor) 08136 9302-23
Frau Beuttner (Beratungslehrkraft) 08136 9302-29

Lehrerkollegium:
Team Pravention (Beu, Rec, Eis, Aga) 08136 9302-26

Adressen/Beratungsstellen fiur Notfélle
(regional):

e Erzbischoéfliches Ordinariat Mlnchen
Ressort Personal
Koordinationsstelle zur Préavention von sexuellem Missbrauch
Postfach 330 360
80063 Minchen

- Herr Peter Bartlechner 0151 46138559
pbartlechner@eomuc.de
- Frau Lisa Dolatschko-Ajjur 0160 96346560

Idolatschkoajjur@eomuc.de

e Jugendamt Dachau 08131 74-261
e Jugendpolizei Dachau 08131 561-120
e Deutscher Kinderschutzbund 089 920089-0

Landesverband Bayern e. V.
info@kinderschutzbund-bayern.de




Adressen/Beratungsstellen fiir Notfalle

(national):

Hotline flr Opfer sexualisierter Gewalt:
0800 1201000

N.I.N.A. - Nationale Infoline, Netzwerk und Anlaufstelle zu

sexueller Gewalt an Madchen und Jungen (telefonische

Beratung und Beratung per E-Mail):

0800 2255530

mail@nina-info.de www.nina-info.de

Telefonzeiten: Montag, Mittwoch und Freitag 09:00 - 14:00
Dienstag und Donnerstag 15:00 - 20:00

Online Hilfe von N.I.N.A.:

https://www.hilfe-telefon-missbrauch.online

Kinderschutzportal

Kontakt- und Informationsstelle zur schulischen Pravention von
sexueller Gewalt

www.schulische-praevention.de

bke-Jugendberatung

Hier konnen Jugendliche andere junge Menschen als
Gesprachspartner finden und Kontakt zu erfahrenen
Berater*innen aufnehmen

Samtliche Ansprechstellen sind auch auf der Internetseite des
Staatsministeriums flr Unterricht und Kultus genannt.
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